
 
 

 

 

 
 

 

 "فذراسیون تكوانذو مربیانکمیسیون  دستورالعمل" 

 

 مقذمه: 

دس خػوَظ   اسبسٌبهِ فذساسيَى ّبي ٍسصضي آهبتَسي جوْوَسي اسويهي ااوشاى     13د ثِ هفبد هبدُ ثب استٌب

ٍ فؼوب    هشثيوبى ّويو  هطوبسو    تخػػي ٍ ا تطىيل وويسيَى ّبي  فذساسويَى دس فؼبليو  ّوبي    تىَاًوذ

 دسوتَسالؼول ااوي  جوَْسي اسيهي ااشاى دس چبسچَة هفبد  فذساسيَى تىَاًذٍ هشثيبىثذاٌَسيلِ وويسيَى 

 تطىيل هي گشدد:

 ماده یک : تعریف عملیاتي واژگان:

 ّيأت ٍصاشاى  15/2/1400ٍ  14/7/1398اسبسٌبهِ: اسبسٌبهِ فذساسيَى ّبي ٍسصضي هػَة جلسبت  -1

 الؼبدُ(  فَق –اًتخبثبتي –هجوغ: هجوغ ػوَهي فذساسيَى ) ثب تَجِ ثِ دستَس جلسِ هجوغ سبلاًِ -2

 اسبسٌبهِ فذساسيَى ّبي ٍسصضي  13هبدُ  14دستَس الؼول : دستَسالؼول وويسيَى هَضَع ثٌذ  -3

 فذساسيَى : فذساسيَى ٍسصضي آهبتَسي تىَاًذٍ -4

 دثيش ول فذساسيَى تىَاًذٍدثيش هجوغ :  -5

 فذساسيَى تىَاًذٍ  هشثيبىوويسيَى : وويسيَى  -6

 فذساسيَى  هشثيبىداٍعلت اب داٍعلجبى : داٍعلت اب داٍعلجبى ػضَا  دس وويسيَى  -7

 دستَسالؼول 6سأي دٌّذگبى: ٍاجذاي ضشااظ هبدُ  -8

 فشم : فشم ثج  ًبم ٍ اػيم آهبدگي داٍعلجيي ػضَا  دس وويسيَى  -9

 اػضبي حبضش   ك آساء : ًػف ثِ ػيٍُ اه آساءحذاوثش هغل -10

عي دٍ سب  هٌتْي ثِ تبساخ اًتخبثبت وويسيَى  ضوي حضَس دس دٍسُ ّوبٌّگي هشثي وِ فؼب : هشثي  -11

 هشثيبى  ثب استٌبد ثِ سبهبًِ ثبًه اعيػبت فذساسيَى دس اهش آهَصش اب لْشهبًي فؼبلي  داضتِ ثبضذ. 

 

 وظایف:اهذاف و شرح مأموریت، :  دوماده 

فذساسويَى  دس  هشثيوبى ٍظباف رال  هأهَسا  اسائِ داذگبُ ّب ٍ ثيبى اظْبسًظشات ٍ اّذاف ثب  هشثيبىوويسيَى 

 :داسدثش ػْذُ سا  تىَاًذٍ

 ثشسسي ٍ اسائِ ًظشات وبسضٌبسي دس اهَس اسجبػي اص سَي اسوبى فذساسيَى ثِ وويسيَى. -1



 
 

 

 

تَسوؼِ  دس ساسوتبي تقموك    فذساسويَى ي ٍ هؼشفي آًبى ثشاي ضشو  دس فؼبليو  ّوب   هشثيبىتشغيت  -2

 ّوگبًي ٍ لْشهبًي تىَاًذٍ دس الػي ًمبط وطَس

اًتخبة ٍ هؼشفي ًوباٌذگبى هشثيبى اص ثيي اػضبي وويسويَى ثوِ هجووغ فذساسويَى تىَاًوذٍ ثشاثوش        -3

 هشثَعِهمشسات 

بي دس آى ثتَاًٌوذ آساء ٍ ًظوشات خوَد سا دس ساسوت    اص عشاك حضَس  هشثيبىثشگضاسي ّوباص ّباي وِ  -4

 وطَس هغشح ًوباٌذ. تىَاًذٍتَسؼِ 

پيطٌْبد ساّىبسّبي هٌبست ثِ فذساسيَى دس خػَظ هفبّين هوشتجظ ثوب سفوغ هطوىيت ٍ هسوبئل       -5

 حمَلي هشتجظ ثب هشثيبى ثِ هٌظَس ثشسسي ٍ ػٌذالضٍم الذاهبت لاصم

ٍ خوبسز اص     هشثيبىجذاذ ٍ پشٍطُ ّباي وِ اص ضشو  فؼب  دس اسائِ ااذُ ّبي  -6 ِ   پوبن دس داخول  هيوذاى هسوبثم

ٍ حوبا  هي وٌٌذ.  هقبفظ  

 

 ارکان کمیسیون مربیان :  سهماده 

 سئيس وويسيَى هشثيبى -1

 ًبات سئيس وويسيَى -2

 دثيش وويسيَى -3

دسغوذ ثوِ ػويٍُ اوه آساء      50سئيس ٍ ًبات سئيس وويسيَى اص سَي اػضبي وويسيَى ثب اوثشا    -1

 حبضش  ثِ هذت دٍ سب  اًتخبة خَاّذ ضذ. 

 س ٍ ًبات سئيس وويسيَى  ثيهبًغ اس .اًتخبة هجذد سئي -2

دثيش وويسيَى جْ  پيگيشي اهَس اداسي ٍ اجشااي هشثَعِ اص سوَي دثيشوول فذساسويَى تىَاًوذٍ       -3

 هؼشفي هي ضَد.

ضَد  دس ااوي غوَست دس جلسوبت ٍ    تجػشُ: دثيش وويسيَى هي تَاًذ اص ثيي افشاد غيشػضَ وويسيَى اًتخبة 

 . گيشي ّب ثذٍى حك ساي هي ثبضذ ساي

ثوٌظَس هطبسو  فؼب  استبى ّب  وويسيَى هي تَاًذ دس ّش استبى ّستِ ّبي هطَستي صاشهجوَػوِ   -4

 خَد سا تطىيل دّذ. 

وويسيَى ٍ ّستِ ّب ثِ ّيچ ٍجِ جباگبُ اداسي ٍ اجشااي ًذاسًذ ٍ ثِ ًوَػي اص جوٌس تطوىل ّوبي      -5

 هشدم ًْبد تلمي هي ضًَذ. 



 
 

 

 

ّش ػٌَاى تَسظ وويسيَى ٍ ّسوتِ ّوب هوٌوَع     جزة ٍ ثىبسگيشي ًيشٍي اًسبًي حمَق ثگيش تق  -6

 اس . 

 جزة ٍ جوغ آٍسي ووىْبي هبلي ٍ پَلي تَسظ وويسيَى هوٌَع اس .   -7

 

 ترکیب و شرایط داوطلبان عضویت در کمیسیونماده چهار: 

ااي دسوتَسالؼول   پٌجهبدُ  ثشاي هذت دٍ سب  ثش اسبسًفش خَاّذ ثَد وِ  15تؼذاد اػضبء وويسيَى  -1

 ًذ.اًتخبة هي ضَ

  :ُسب  داگش لبثل توذاذ اس . 1دس غَست تبايذ سئيس فذساسيَى ااي هذت صهبى ثشاي تجػش 

  ًفش اص آلبابى ثبضٌذ.   9ٍ  ًفش اص ثبًَاى 6ًفش ػضَ    پبًضدُاص  -2

 ػجبستٌذ اص:    هشثيبىٍاجذ ضشااظ ثشاي ػضَا  دس  وويسيَى  هشثيبى -3

 سب  اخيش 4دس  بى ٍ ثبًَاى (سشهشثي تين ّبي هلي ثضسگسبلاى ويَسٍگي)آلباالف   

 سب  اخيش 4دس  سشهشثي تين ّبي هلي ثضسگسبلاى پَهسِ)آلبابى ٍ ثبًَاى (ة     

 وويتِ هشثيبى فذساسيَى اب سشپشس  سئيسز      

 سب  اخيش 4دس  سشهشثي تين ّبي هلي ثضسگسبلاى پبساتىَاًذٍ)آلبابى ٍ ثبًَاى (د       

 سب  اخيش 4دس  جَاًبى ويَسٍگي)آلبابى ٍ ثبًَاى (سشهشثي تين ّبي هلي ًَُ        

 خبًن ٍ آلب()فذساسيَى سبهبًِ ثبًه اعيػبتسًىيٌگ هشثيبى دس  20صاش  سًىيٌگ  داساي بىهشثيٍ       

ٍ سوِ   هلوي  1هشثيبى هتمبضي ػضَا  دس وويسيَى ثباوذ حوذالل داساي هوذسن هشثيگوشي دسجوِ       -4

 ىَاًذٍ استبى خَد ثبضٌذ.ٍ هؼشفي ًبهِ اص سَي ّيبت ت  الوللي ثيي

ِ  هشثيبى هتمبضي ػضَا  دس وويسيَى ثباذ داساي تبثؼي  ااشاًي ٍ فبلذ ّشگًَِ سَء پيطيٌِ -5  ٍ سوبثم

 ويفشي ثبضٌذ.

توذاذ ػضوَا  سوبليبًِ سوبهبًِ ثبًوه اعيػوبت      هتمبضي ػضَا  دس وويسيَى ثباذ داساي  هشثيبى -6

 ثبضٌذ.فذساسيَى 

فؼبليو  هتوَالي    سب  7حذالل سبثمِ داساي فؼب  ثَدُ ٍ هشثي ػضَا  دس وويسيَى ثباذ يبىهتمبضي -7

 ثبضٌذ.  فذساسيَىدس سبهبًِ ثبًه اعيػبت  وويسيَى اًتخبثبتهٌتْي ثِ تبساخ 



 
 

 

 

هتمبضي ػضَا  دس وويسيَى ًجباذ داساي حىن هقشٍهي  لغؼي وويتِ اًضجبعي فذساسويَى   هشثيبى -8

 دس سِ سب  گزضتِ ٍ اب پشًٍذُ اًضجبعي دس حب  ثشسسي ثبضٌذ. 

 

 ماده پنج : فراینذ ثبت نام و انتخابات

 ( سٍص لجل اص هجوغ ػووَهي فذساسويَى ثوب اػويم دس    45) حذاللفشآاٌذ ثج  ًبم تَسظ دثيش هجوغ ٍ -1

 سبا  فذساسيَى ٍ اسسب  هستٌذات ثِ ّيأت ّبي استبًي آغبص هي ضَد. 

 ( سٍص وبسي هي ثبضذ.  4دٍسُ ثج  ًبم ثِ هذت )  -2

 ثج  ًبم ثِ غَست حضَسي اب الىتشًٍيىي خَاّذ ثَد.  -3

وويتِ ًظبست هشوت اص دثيش هجوغ   هسئَ  حمَلي فذساسيَى ٍ هسئَ  اهَس هجبهغ ثش وليِ هشاحول   -4

 اػيم ًتباج ًْباي ًظبست هي ًوباذ.   اص ثج  ًبم تب

وويتِ ًظبست هذاسن ٍ داٍعلجبى سا ثشسسي ٍ فْشس  ًْباي تأايذضذگبى سا وتجبً اػيم هوي ًوباوذ ٍ    -5

 دثيش هجوغ هؤظف ثِ دسز فْشس  هزوَس دس سبا  فذساسيَى ٍ اػيم وتجي ثِ داٍعلجبى هي ثبضذ.  

َ س (  ّط سأي گيشي دس اه سٍص ٍ دس ثبصُ صهبًي )  -6 ست حضوَسي اوب الىتشًٍيىوي اًجوبم     بػ  ثِ غو

 ضَد.  هي

( سبػ  لجل اص اًتخبثبت ًوبم ووبسثشي ٍ سهوض    48دثيش هجوغ دس غَست ثشگضاسي الىتشًٍيىي حذالل ) -7

 ػجَس  فشد ٍاجذ ضشااظ سأي دادى سا ثِ اعيع سأي دٌّذگبى خَاّذ سسبًيذ 

الجذ   ٍ تؼييي ًفشات اغلي ٍ ػلي  بغلِثؼذ اص اتوبم سأي گيشي فْشس  افشاد هٌتخت ثِ تشتيت آساء ح -8

 تَسظ وويتِ ًظبست ثِ فذساسيَى هٌؼىس ٍ تَسظ دثيش هجوغ ثِ اعيع ػوَهي خَاّذ سسيذ.

  احىبم اػضبي وويسيَى  تَسظ سئيس فذساسيَى غبدس هي ضَد.  -9

 ( سٍص لجل اص هجوغ ثباذ اػضبي وويسيَى هطخع ضذُ ثبضٌذ . 20دس ّش غَست حذالل ) -10

 

 شرایط رأي دهنذگان ماده شش :

 ثيي الوللي   3هلي ٍ دسجِ  1داساي حذالل هذسن دسجِ  هشثيبىوليِ  -1

 فؼب  تىَاًذٍ ثبضٌذ.  هشثيساي دٌّذگبى ثباستي  -2

اوب هقوبون   هي  لغؼي وويتِ اًضجبعي فذساسيَى  ّيأت استبى ساي دٌّذگبى ًجباذ داساي ساي هقشٍ -3

 لضباي دس سِ سب  گزضتِ ثبضٌذ. 



 
 

 

 

 ليس  سأي دٌّذگبى سا پيص اص اًتخبثبت اػيم ًوباذ.   اسيَى هَظف اس وويتِ هشثيبى فذس -4

 

 ماده هفت : نحوه تشكیل کمیسیون 

 وويسيَى ثِ دػَت دثيش وويسيَى ٍ حذالل ّش سِ هبُ اىجبس تطىيل جلسِ هي دّذ.   -1

 صهبى ٍ هىبى ثشگضاسي جلسِ حذالل اه ّفتِ لجل اص عشاك ًبهِ ثِ اػضب اػيم هي ضَد. -2

 ويسيَى ثب حضَس حذالل دٍسَم اػضبء سسوي  خَاّذ داض . جلسبت و -3

دثيش وويسيَى ثباستي ًسج  ثِ ثج  خيغِ هطشٍح هزاوشات ّش جلسِ ثوب رووش هػوَثبت ٍ اهضوب      -4

 حبضشاي الذام ٍ ًسج  ثِ ثباگبًي غَستجلسِ الذام ًوباذ.  

ؼفبء   وٌوبسُ  دس غَست ػذم ضشو  ّش اه اص اػضبء هٌتخت ااي وويسيَى ثِ دلاالي ّوچوَى اسوت   -5

گيشي ٍ فَت ٍ اسمبط ضشااظ هٌذسز دس ااي دستَسالؼول وِ ثبػث لغَ ػضَا  ااطوبى دس وويسويَى   

هي ضَد ٍ اب غيج  ثيص اص سِ جلسِ دس عَ  اه سب  فؼبلي  وويسيَى ثذٍى ػزسهَجوِ  توشهين   

 وويسيَى تب پبابى ّوبى دٍسُ تَسظ اػضبء ػلي الجذ  اًجبم هي ضَد.

 اػضبي وويسيَى ثباستي ثِ تبايذ سئيس فذساسيَى ثشسذ.  استؼفبي ّش اه اص -6

ًفش ثشسذ  دثيوش   دس غَستيىِ دس عي دٍسُ ) دٍ ( سبلِ ثِ ّش دليل اػضبي وويسيَى ثِ ووتش اص ) سِ ( -7

 هجوغ هَظف اس  هجذداً اًتخبثبت وويسيَى سا ثشگضاس ًوباذ .

 

 

 :  هشتماده 

پيطٌْبد ّيأت سئيسِ فذساسيَى تْيِ ٍ تذٍاي ٍ دس تبساخ ( تجػشُ ثب 2( هبدُ ٍ )8ااي دستَسالؼول دس )

 ثِ تأايذ ٍ تػَات اػضبي هجوغ سسيذ ٍ اص تبساخ ابد ضذُ لاصم الاجشا هي ثبضذ.  8/8/1400

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 فرم اعلام آمادگي عضویت در کمیسیون مربیان فذراسیون تكوانذو

 الف( هطخػبت

 :ضوبسُ هلي   ًبم پذس:   ًبم خبًَادگي:   ًبم:

  سضتِ تقػيلي:            آخشاي هذسن تقػيلي:      استبى:     تبساخ تَلذ:

 تلفي:                      آدسس هقل وبس:

 تلفي:                      آدسس هٌض :

 ّوشاُ:(:                                                                                        تلفي e-mailپس  الىتشًٍيه )

 دستَسالؼول( 4هبدُ  3)ثِ تشتيت ثش اسبس ثٌذ ة( سَاثك هشثيگشي

 صهبى پبابى صهبى آغبص سدُ سٌي / ستجِ سًىيٌگػٌَاى تين سداف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 

 

 سسبًذ: ضوٌب ثِ اعيع هي

( ٍ ... اص وطوَسّبي ثبلوث سا داسم        PR(  وبًبدا )GREEN CARDّبي البهتي آهشاىب ) تبثؼي  هضبػف  وبست

ًذاسم      ٍ دس غَست اثجبت ػذم غذال  دس ثيبى هَضَع فَق  هشاجغ راػويح حوك داسد ًسوج  ثوِ حوزف      

 الذام ًوباذ. اص وويسيَىااٌجبًت 

 تاریخ، امضاء و اثر انگشت:

 

------------------------------------------------------------------------- 

 سسيذ:

.. ...........هَسخ .......... ......... سٍص .......... ثِ ّوشاُ سباش هذاسن ثج  ًبم دس سبػ  ............................ضَد وِ فشم داٍعلجي آلب/خبًن ....... گَاّي هي

 ثِ وويتِ هشثيبى فذساسيَى تىَاًذٍ تقَال گشداذ.

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگي:                                                                                                

 اهضبء ضوبسُ ثج :                               تبساخ:                                                                         هْش ٍ

 

 1فرم شماره 


